Uchwala Nr /2018
Rady Nadzorczej BOS Eko Profit SA
z dnia 6 lipca 2018 r.

w sprawie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego celem wybrania
Czlonka Zarzadu Spolki.

Na podstawie § 11 statutu spotki Rada Nadzorcza BOS Eko Profit SA [..Spolka™],
uchwala co nastepuje:
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Rada Nadzorcza Spotki oglasza postepowanie kwalifikacyjne na Czlonka
Zarzadu Spolki.
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I. Cztonkiem Zarzadu Spotki moze by¢ osoba, ktora spetnia lacznie nastepujace
warunki:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za
granica uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,
2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawiec umowy o
prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace. lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na  stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze) na wlasny rachunek,

4)  spetnia inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe
I nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych,

2. Cztonkiem Zarzadu Spétki nie moze byc¢ osoba, ktora spetnia przynajmnie;
jeden z ponizszych warunkow:

)  pelni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawic
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



2)  wchodzi w skitad organu partii polityczne) reprezentujgcego partie
polityczna na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowiazan,

3)  jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub
swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

4)  pelni funkecje z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub
zakladowej organizacji zwiazkowej spotki z grupy kapitatowej Banku Ochrony
Srodowiska S.A.

5)  jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec
dzialalnosci Spotki.

Rada Nadzorcza zobowigzuje Zarzad Spotki do umieszczenia ogloszenia
o postepowaniu  kwalitikacyjnym, na stronie internetowej Spotki, do dnia
9.07.2018 r., zgodnie z zatacznikiem nr | do Uchwaty.

§ 4

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.

/a _?) glosy,

Przeciw — glosy,

Wstrzymato si¢ —  glosy

Sylwia Wojciechowska-Filipek - Przewodniczaca Rady Nadzorczej

Agnieszka Nowak - Czlonek Rady Nadzorczej
Eryk Pyra - Cztonek Rady Nadzorczej

Zataczniki:

I Ogloszenie o postgpowaniu kwalifikacyjnym na Czlonka Zarzadu Spotki



Zalacznik nr | do uchwalv Nr - /2018
Rady Nadzorczej BOS ko Profit SA

7z dnia 6.07.2018r.

OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYINYM NA CZ1LONKA
ZARZADU SPOLKI BOS EKO PROFIT SA

Rada Nadzorcza Spotki ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na Czlonka
Zarzadu Spolki.
§ 1

1. Czlonkiem Zarzadu Spotki moze by¢ osoba, ktora spelnia tacznie nastepujace
warunki:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za
granica uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,
2)  posiada co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o
prace, powolania, wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace, lub
swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na  stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek,

4)  spelnia inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegolnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe
I nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych,

Z Cztonkiem Zarzadu Spotki nie moze byc¢ osoba, ktora spetnia przynajmnicj
jeden z ponizszych warunkow:

1)  pelni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawic
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2)  wchodzi w sklad organu partii polityczne] reprezentujacego partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowiazan,

3)  jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,



4)  petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub
zaktadowej organizacji zwiazkowej spoltki z grupy kapitatowej Banku Ochrony
Srodowiska S.A.

5)  jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec
dzialalnosci Spotki.
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Osoby zainteresowane udzialem w postgpowaniu proszone sa o przeslanie
nastepujacych dokumentow:

I. List motywacyjny.

2. Curriculum vitae.

‘d

Oswiadczenie o spelnianiu warunkow okreslonych w § 1 niniejszego
ogloszenia.

4. Oswiadcezenie w zakresie zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Proponujemy nastepujacy wzor klauzuli:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb
obecnego postepowania kwalifikacyjnego, prowadzonego przez BOS Eko
Profit SA. zgodnie z postanowieniami ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych. Dane podaje dobrowolnie oraz przyjmuje do wiadomosci,
z¢ w kazdej chwili przystuguje mi prawo do wgladu do danych, ich
poprawiania lub usuniecia oraz, ze zadanie usuni¢cia danych oznacza
rezygnacje z dalszego udziatu w postepowaniu 1 spowoduje niezwloczne
usuniecie moich danych™.

Po  zakonczeniu postepowania dane osobowe osob bioracych udzial w
postepowaniu zostang zniszczone.
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Oferty nalezy przesytac na adres:

BOS ko Profit SA

ul. Zelazna 32, 00-832 Warszawa

7. dopiskiem na kopercie ,,postepowanie na cztonka Zarzadu”
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Termin sktadania ofert do dnia 30.07.2018r. do godziny 13.00.

§5

Warunkiem powofania wybranego kandydata na czlonka zarzadu bedric
przedstawienie dokumentow niezbednych do weryfikacji jego kwalifikacji.






